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в VlуниrлиlI8льл.Iом б*tлдиtе],нt}м учреждении

<Краевелческий пtузей <lloMopbe>> ltемского мунициtIального района>>

лъ

пl
п

Коррупчионные

риски

ответствен
ные

ЛИца

ошисание зоны

кOррупционного риска

Степень

риска

1 Орг,анiа:зiirltlrt

деятеJIьtlOс г]{

музея

fiиреrt,r,ор Ис по,цьзование сi]оих служебных
полLlOмочий гlри решении личных
вопросов, связанных с

удо BJ] еl,ворс,н t{eM материальных
потребностей должностного лица
иJl t l et,o родс]твЕ}FIltиков,

Предоставление не

предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм,

семейственность) для поступления
на работу в уl{ре}к/]ение,

Средняя

) {1риняi гие
jIоIiаль}]ь1.\

правоt]ых :iK],t)t].

проl,иворсLtiltI{их

за]tOi iLi,:iij,1 U. ii;u l iJ_\ ti

ilP() i tii,iti. l,.,i,g, ,51,,,

корр},пции

/{иректоlэ I,1а;rичие t{орругIциOнных фактов о

лOкальных правоtsых актах,

реглам еl{,1,I4 pyiOших деri,геJIьность
м),зея.

1lизtсая

3 взаимоотношIениrl

с до"rтit(tlос1,1i ь{ Nlи

JИЦаNt14 ij OPi'.lliii_\

IJjlitC,t,l.i i1

у гl 1]|l fj]le l iи il,

пр аво() xpiiН ij,ге"rl ь н

ых оргаLtil\ t,]

Щиректор,
сотруllники
музея,

уIlOJiltOмOчен
i{bie

д[lректором
Пре/-lставля,I,ь

Щарение подарков и оказание
нес,шуrкебных услуг должностными
лица]\,Iи в органах власти и

у праijj,l ei t ия, ilраtsоохранитеJIьных

0рганах и разJlичных организациях,
за иск"iliо L{еr{ие]ч1 с имвол ических
ЗНаКОВ I]} II,1Nlаi:IИЯ, ПРОТOКОЛЬt{ЫХ

Низкая



разJl1.1t{ных

организаill1,1ях,

иLi,герссы

N,I\,,J е,l

r\1 е р() t l р tlr1,I,14 l.,I

4 Регlrст,рiitlrlя

\{атерI]альIlых

ценFlостеIi i]

ведеFtllе ба]

данI-tых

N,tа,ге1] 1,1 а, I b} i biX

ценнOстеЙ.

Составление,
заполнение

документов,
правок, отчетности

N4атериаJIьно

о,гветOтвеLIн

ые,цица,

]аниN,{аiоLl].ие

0я ),четом и

реГисl,рацией
м/ц

;]|ltpet,,i ор

I-{есвоевременная постановка на

реги0траl-iи oHt-l ы й учет
матерI,1аJlьI]ых цен нOстей.

У Mыlll,iieFiHo досрOчное спиOание

материальных средств и раеходных
ма,гери аJIов с регистрационного

учета. Отсутствие регулярного
контроля наличия и сохранности

имущества.

Искажение, сокрытие или

предос],аI]JIение заведоN,{о jIох{ных

сlвелегlttй в отriетных дOкументах,
с праtsках грах(данаN4, являюлцихся

сушеотI]еtл l{ып4 элементо\4

с; l ужебгr ой деяте.l1 ьFtости,

flредняя

5 Высокая

б Coc,t,itB.Lertilc

iIPllli'lJOtJ Hir Ui1,1la l V

труда, гtрешtий,

поошрений.

f;иректор Оп;rата рабочего вреI\iеF{и в полном

объеп.ле, когда с0трудник
отсутс"гвовал на рабочем N4ecTe.

завышение показателей по

стимулирующим выплатам.

Средняя

7 Привлечение

доllолни,Iельных
источнико]]

финаr-iсирования и

материальных
средств в виде

благотворительнос
ти" сIlонсорской

поN{оrци,

пожертвований.

НепрозрачtIостъ процесса

l1pиBIIeLtel-I иrl доilол IIитеJIьньlх

источни ItoB финаtлсирOвания,
о,гсу,l,с,гвие публичriолi и

общедостуlrгiой отtлетности о

расхоjdоваLiии поJIуLIенных средств,

иL- llользоваt]ие с.llужебных

полномочий при гlривлечении

допоjlни,гельных средств.

fiредняlt


